
Kementerian Agama

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULANAN TAHUN 2022 

Halaman: 1/18

Kode/Nama Satker : 417609/KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA YOGYAKARTA

Perjanjian Kinerja : Perjanjian Kinerja Kementerian Agama Kota Yogyakarta

Periode : Triwulan I Tahun 2022

NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN CAPAIAN
KINERJA (%) KETERANGAN

TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp)

1 Sasaran: Meningkatnya kualitas bimbingan dan penyuluhan agama
Indikator: NIlai kinerja penyuluh agama
Target Renstra Kementerian: 100

75 54.165.195.000 0 9.204.977.807 0% Penilaian Penyuluh dilaksanakan pada akhir
tahun

2 Sasaran: Meningkatnya kualitas bimbingan dan penyuluhan agama
Indikator: Persentase penyuluh agama yang dibina
Target Renstra Kementerian: 49.90

69 0 69 0 100% - Pembinaan Penyuluh Agama Honorer 118
orang - Pembinaan Penyuluh Agama
Fungsional 35 orang

3 Sasaran: Meningkatnya kualitas bimbingan dan penyuluhan agama
Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina kompetensi
Target Renstra Kementerian: 40

450 0 450 0 100% Pelaksanaan Pembinaan di siarkan melalui
radio disekitar Yogyakarta

4 Sasaran: Meningkatnya kualitas bimbingan dan penyuluhan agama
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan
Target Renstra Kementerian: 22,080

97 0 97 0 100% Pembinaan dilaksanakan penyuluh agama
honorer dan fungsional masing-masing 3
Kelompok Binaan

5 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat
beragama 
Indikator: Persentase jumlah kasus pelanggaran hak beragama
yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Tidak ada kasus pelanggaran hak beragama
yang muncul

6 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat
beragama 
Indikator: Jumlah aktor kerukunan yang dibina 
Target Renstra Kementerian: 9339

90 0 70 0 77.78% Pembinaan dilakukan dengan rangkaian
acara raker dan dialog kinerja oleh Kakanwil
DIY

7 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat
beragama 
Indikator: Jumlah desa sadar kerukunan yang dibina
Target Renstra Kementerian: 112

1 0 0 0 0
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8 Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat
persatuan dan kesatuan bangsa
Indikator: Jumlah lembaga agama, organisasi sosial keagamaan,
tokoh agama, tokoh masyarakat yang difasilitasi
Target Renstra Kementerian: 191

100 0 0 0 0% Bekerjasama dengan BAZNAZ
melaksanakan pembinaan takmir masjid,
penyuluh agama, DMI se kota yogyakarta.
Undangan 500 orang

9 Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat
persatuan dan kesatuan bangsa
Indikator: Jumlah forum dialog antar umat beragama yang
diselenggarakan
Target Renstra Kementerian: 82

2 0 1 0 50% Dialog Antar umat beragama dalam rangka
HAB melalui Daring dan Online

10 Sasaran: Menguatnya Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB)
Indikator: Persentase Sekber FKUB yang ditingkatkan layanannya
melalui BOP
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Pemberian BOP pada FKUB

11 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama
Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan
intra umat beragama
Target Renstra Kementerian: 20

68 0 68 0 100% Pemberian dana hibah ke lembaga sosial
keagamaan (BWI dan BAZNAS)

12 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama
Indikator: Jumlah forum dialog intra umat beragama yang
diselenggarakan
Target Renstra Kementerian: 34

7 0 0 0 0

13 Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh
agama
Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat 
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% - Pembinaan Penyuluh Agama Honorer 118
orang -Pembinaan Penyuluh Agama
Fungsional 35 orang

14 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran
Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah 
Target Renstra Kementerian: 0.31

60 0 36 0 60% - Monitoring Mushola di kemenag Kota
Yogyakarta melalui Bimas Islam - Monitoring
Masjid/Mushola di Madrasah Negeri Kota
Yogyakarta - Monitoring Masjid/Mushola di
14 Kecamatan Melalui Penyuluh di KUA
Kecamatan"

15 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran
Indikator: Jumlah pengelola rumah ibadah yang dibina
Target Renstra Kementerian: 690

34 0 12 0 34% - Pembinaan Mushola di kemenag Kota
Yogyakarta - Pembinaan Masjid/Mushola di
Madrasah Negeri Kota Yogyakarta -
Pembinaan Masjid/Mushola di 14
Kecamatan Melalui Penyuluh di KUA
Kecamatan
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16 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran
Indikator: Jumlah Imam Besar yang ditingkatkan mutunya
Target Renstra Kementerian: 11,000

50 0 0 0 0

17 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran
Indikator: Jumlah rumah ibadah yang ditingkatkan menjadi
percontohan
Target Renstra Kementerian: 5

2 0 2 0 100% Masjid Sultonain Nitikan Umbulharjo Masjid
Alhuda Gedongkuning

18 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama Katolik
Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan
intra umat beragama Katolik
Target Renstra Kementerian: 50

68 0 6.8 0 10% Penyuluhan mandiri baik penyuluh pns /non
pns pada kelompok binaan, Misa Jumat
pertama rutin setiap bulan

19 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama Katolik
Indikator: Jumlah forum dialog intra umat beragama Katolik yang
diselenggarakan
Target Renstra Kementerian: 20

7 0 0 0 0

20 Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh
agama
Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat 
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 25% Pembinaan penyuluh non pns

21 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran
Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah 
Target Renstra Kementerian: 9.5

60 0 0 0 0

22 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran
Indikator: Persentase pengelola rumah ibadah yang dibina
Target Renstra Kementerian: 20

34 0 0 0 0

23 Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di
media massa dan ruang publik
Target Renstra Kementerian: 2

76 0 76 0 100% "- Pelaksanaan sosialisasi SE no 5 tahun
2022 oleh penyuluh Agama - Penulisan
naskah khutbah jumat - Pembuatan video
singkat moderasi beragama youtube"

24 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase siswa di madrasah yang memperoleh
pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 80

100 0 100 0 100% Kegiatan Pembinaan Moderasi Beragama
Bagi Siswa Madrasah
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25 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase siswa di sekolah keagamaan yang
memperoleh pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 90

100 0 100 0 100% Terlaksananya kegiatan Penguatan
Moderasi Beragama dan Wawasan
Kebangsaan bagi Santri Pondok Pesantren

26 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase siswa di sekolah umum yang memperoleh
pendidikan pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 80

100 0 0 0 0

27 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase guru di madrasah yang dibina dalam moderasi
beragama
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Kegiatan Pembinaan Moderasi Beragama
Bagi Guru RA-madrasah

28 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase guru pendidikan agama di sekolah umum
yang dibina dalam moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 0 0 0

29 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase guru di sekolah keagamaan yang dibina
dalam moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Terlaksananya Penguatan Moderasi
beragama bagi Guru/Ustadz di Pondok
Pesantren

30 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase pengawas pendidikan agama di madrasah
yang dibina dalam moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 0 0 0

31 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase pengawas di sekolah keagamaan yang dibina
dalam moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 0 0 0

32 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase pengawas pendidikan agama di sekolah
umum yang dibina dalam moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Terlaksana semua pada bulan Maret
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33 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Jumlah kegiatan ekstrakulikuler keagamaan di madrasah
yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 15

2 0 2 0 100% Ekstrakurikuler di madrasah sudah memuat
moderasi beragama

34 Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren
dalam mengembangkan moderasi beragama
Indikator: Persentase pesantren yang berwawasan moderat
Target Renstra Kementerian: 97

95 0 95 0 100% Terlaksananya Penguatan Moderasi
beragama pada Pendidikan Diniyah dan
Pondok Pesantren

35 Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren
dalam mengembangkan moderasi beragama
Indikator: Persentase Peningkatan Peserta Pendidikan Diniyah
Takmiliyah dan Pendidikan Al-Quran
Target Renstra Kementerian: 4

1 0 0 0 0

36 Sasaran: Menguatnya dialog lintas agama dan budaya 
Indikator: Jumlah diaog lintas agama dan budaya
Target Renstra Kementerian: 1219

14 0 0 0 0

37 Sasaran: Meningkatnya pelestarian dan optimalisasi produk budaya
berbasis agama untuk meningkatkan kesejahteraan umat
Indikator: Jumlah produk budaya berbasis agama yang memberikan
manfaat terhadap kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs, Artefak)
Target Renstra Kementerian: 7

17 0 0 0 0

38 Sasaran: Meningkatnya penghormatan atas keragaman budaya
yang merupakan wujud dari implementasi pengamalan nilai agama
Indikator: Jumlah kegiatan ekspresi budaya yang mengandung nilai
agama (Pesparawi, MTQ, STQ, Ustawa, dan sebagainya)
Target Renstra Kementerian: 70

1 0 0 0 0

39 Sasaran: Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya bernafas
agama
Indikator: Jumlah Direktori Pustaka Agama yang diinventarisasi,
kodefikasi, dan didigitalisasi
Target Renstra Kementerian: 200

1 0 1 0 100% Pembinaan di masjid Gede kauman

40 Sasaran: Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya bernafas
agama
Indikator: Jumlah pengelola perpustakaan rumah ibadah yang
dibina 
Target Renstra Kementerian: 320

1 0 1 0 100% - Pengiriman peserta pembinaan
perpustakaan masjid sejumlah 4 orang

41 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan
keagamaan
Indikator: Jumlah sarana dan prasarana layanan peribadatan yang
disediakan
Target Renstra Kementerian: 1700

4 0 0 0 0
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42 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan
keagamaan
Indikator: Jumlah kitab suci dan buku keagamaan yang disediakan
Target Renstra Kementerian: 820000

210 0 700 0 120% Mendistribuikan Alquran sebanyak 700 dan
Masing-masing KUA memperoleh 1. Alquran
10 buah 2. Juzama 20 buah 3. Surat yasin
20 buah"

43 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan
keagamaan
Indikator: Persentase lembaga keagamaan yang difasilitasi 
Target Renstra Kementerian: 55

68 0 68 0 100% - Bantuan Operasional BWI - Bantuan
Operasional BAZNAZ

44 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan
keagamaan
Indikator: Jumlah bimbingan layanan syariah yang disediakan
Target Renstra Kementerian: 2000

8 0 13 0 120% - Konsultasi warisan 5 layanan - Layanan
Rohaniawan 8 layanan

45 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan
keagamaan
Indikator: Jumlah masjid/mushalla yang terfasilitasi pengukuran
arah kiblat
Target Renstra Kementerian: 1000

4 0 8 0 120% - Pelaksanaan layanan permohonan
pengukuran arah kiblat masjid/mushola di 8
lokasi

46 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah KUA yang direvitalisasi
Target Renstra Kementerian: 135

3 0 2 0 66.67% - KUA Umbulharjo - KUA Kotagede"

47 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah KUA yang ditingkatkan sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 100

5 0 2 0 40% Sudah ada 2 KUA yang ditingkatkan menjadi
KUA Revitalisasi pada tahun 2021 yaitu
(KUA Kotagede dan KUA Kraton)

48 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah calon pengantin yang memperoleh fasilitas kursus
pra nikah
Target Renstra Kementerian: 200000

686 0 390 0 56.85% Pelaksanaan Binwin 13 Angkatan

49 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah remaja usia sekolah yang mendapatkan
bimbingan cegah kawin anak dan seks pra nikah
Target Renstra Kementerian: 200000

280 0 0 0 0% akan dilaksanakan pada TW 2

50 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah penghulu dan PPN luar negeri yang dibina
Target Renstra Kementerian: 4020

30 0 30 0 100% Pembinaan penghulu

51 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga
Indikator: Jumlah bimbingan dan layanan pusaka sakinah
Target Renstra Kementerian: 73800

38 0 38 0 100% "- Bimbingan Pusaka Sakinah KUA
Umbulharjo - Bimbingan Pusaka Sakinah
KUA Kotagede - Bimbingan Pusaka Sakinah
KUA Tegalrejo - Bimbingan Pusaka Sakinah
KUA Mergangsan"
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52 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan dan pengawasan
penyelenggara ibadah umrah dan penyelenggara ibadah haji khusus
Indikator: Persentase Penyelenggara Perjalanan Ibadah Umrah
yang terbina dan terawasi
Target Renstra Kementerian: 89

100 0 25 0 25% Monitoring PPIU, PIHK

53 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah haji
Indikator: Persentase pusat layanan haji yang memenuhi standar
pelayanan
Target Renstra Kementerian: 30.88

100 0 100 0 100% Peningkatan Mutu Layanan Haji dan
Peningkatan sarana & Prasaran Ruang
Siskohat

54 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan jemaah haji di asrama
haji
Indikator: Persentase pelayanan transportasi jemaah haji yang tepat
waktu
Target Renstra Kementerian: 86

100 0 25 0 25% Transportasi Jemaah Haji di alokasikan dari
dana Hibah APBD Pemkot Yogyakarta

55 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan jemaah haji 
Indikator: Persentase jemaah haji yang mengikuti manasik haji
Target Renstra Kementerian: 95.75

96 0 100 0 110% Pembinaan dan MAnasik Jemaah haji
secara mandiri

56 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan data dan sistem informasi haji
terpadu
Indikator: Persentase keberlanjutan layanan (Continuity service)
Target Renstra Kementerian: 96

100 0 100 0 100% Penyatuan Layanan Haji pada PTSP

57 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan pembinaan pemberdayaan
dana zakat
Indikator: Persentase lembaga zakat yang dibina
Target Renstra Kementerian: 65.43

70 0 70 0 100% Bantuan Operasional

58 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan pembinaan pemberdayaan
dana zakat
Indikator: Persentase amil yang dibina
Target Renstra Kementerian: 4.38

68 0 34 0 50% Pembinaan Nazhir dan Amil

59 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase lembaga wakaf yang dibina
Target Renstra Kementerian: 71.23

100 0 100 0 100% Bantuan Papanisasi Tanah Wakaf

60 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase akta ikrar wakaf yang diterbitkan
Target Renstra Kementerian: 20

94 0 94 0 100% Pendataan Ikrar Wakaf

61 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase tanah wakaf yang bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 13.33

96 0 96 0 50% Koordinasi percepatan sertifikasi tanah
wakaf
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62 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase Madrasah yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 85

81 0 81 0 100% Monitoring madrasah yang melaksanakan
pembelajaran inovatif di madrasah

63 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang menerapkan
metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 85

100 0 100 0 100% Pengembangan Inovasi Kurikulum
Pembelajaran Sekolah Keagamaan
(PKPPS)

64 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif
Indikator: Jumlah madrasah yang melaksanakan program
keagamaan
Target Renstra Kementerian: 10

5 0 5 0 100% Monitoring yang melaksanakan program
keagamaan

65 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif
Indikator: Jumlah madrasah yang melaksanakan program
keterampilan/kejuruan
Target Renstra Kementerian: 22

1 0 1 0 100% Monitoring yang melaksanakan program
keterampilan/kejuruan

66 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
Indikator: Persentase guru Madrasah/Sekolah Keagamaan yang
dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan
Target Renstra Kementerian: 49.28

48 0 8 0 16.64% Pembayaran TPG PNS yang memiliki
sertifikasi pendidik dan Tukin guru PNS yang
tidak memiliki sertifikat pendidik

67 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
Indikator: Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan
pada Madrasah/Sekolah Keagamaan
Target Renstra Kementerian: 98

3 0 3 0 100% Monitoring terhadap guru dan tenaga
kependidikan pada madrasah

68 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
Indikator: Persentase guru di sekolah keagamaan yang dinilai
kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan
Target Renstra Kementerian: 49.28

10 0 0 0 0

69 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
Indikator: Persentase guru pendidikan agama yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar penetapan tunjangan
Target Renstra Kementerian: 65

56 0 0 0 0

70 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
Indikator: Jumlah penyelenggaraan asesmen kompetensi siswa di
madrasah/sekolah keagamaan
Target Renstra Kementerian: 100

1 0 0 0 0

71 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti asesmen
kompetensi
Target Renstra Kementerian: 50

100 0 0 0 0
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72 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
Indikator: Persentase siswa sekolah keagamaan yang mengikuti
asesmen kompetisi
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 0 0 0

73 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran
Indikator: Persentase Madrasah/Pendidikan Diniyah/Muadalah yang
menerapkan TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 20

100 0 100 0 100% Monitoring madrasah yang menerapkan TIK
untuk e-pembelajaran"

74 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran
Indikator: Persentase mata pelajaran di madrasah yang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 20

100 0 100 0 100% Monitoring mata pelajaran di madrasah yang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK
untuk e-pembelajaran

75 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang menerapkan TIK
untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 0 0 0

76 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran
Indikator: Persentase mata pelajaran di sekolah keagamaan yang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 0 0 0

77 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase RA yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 79

50 0 0 0 0

78 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MI yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 82

85 0 42 0 36% Monitoring sarana prasarana di MI yang
telah melakukan belanja PC. Komputer

79 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MTs yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 86

86 0 0 0 0

80 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MA yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 89

64 0 0 0 0

81 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat
Indikator: Persentase Pondok Pesantren yang Mendapatkan
Bantuan Operasional
Target Renstra Kementerian: 11

18 0 0 0 0
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82 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat
Indikator: Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah
Target Renstra Kementerian: 215,000

4,589 0 3441 0 75% Monitoring siswa penerima BOS pada
Madrasah

83 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat
Indikator: Jumlah siswa sekolah keagamaan penerima BOS/PDF
Muadalah
Target Renstra Kementerian: 

0 0 0 0 0

84 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat
Indikator: Persentase siswa penerima PIP pada Madrasah/
PDF/Muadalah
Target Renstra Kementerian: 20

19 0 0 0 0

85 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat
Indikator: Persentase siswa sekolah keagamaan penerima PIP
Target Renstra Kementerian: 20

40 0 10 0 25% Tahap pendataan dan pengajuan

86 Sasaran: Meningkatnya kualitas penanganan Anak Tidak Sekolah
(ATS)
Indikator: Persentase madrasah yang menyelenggarakan
pendidikan inklusi
Target Renstra Kementerian: 0.15

5 0 5 0 100% Monitoring madrasah yang
menyelenggarakan pendidikan inklusi dan
Hanya ada 1 madrasah yang
menyelenggarakan pendidikan inklusi yaitu
MTsN Yaketunis

87 Sasaran: Meningkatnya kualitas penanganan Anak Tidak Sekolah
(ATS)
Indikator: Persentase ATS yang mengikuti Program Pendidikan
Kesetaraan (PPK) di Pesantren
Target Renstra Kementerian: 39

31 0 0 0 0

88 Sasaran: Menguatnya pelayanan 1 Tahun Prasekolah
Indikator: Jumlah Siswa RA yang tingkatkan mutunya melalui BOP
Target Renstra Kementerian: 1357964

377 0 377 0 100% Pembayaran BOP terhadap 377 siswa
sudah dilaksanakan

89 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase Guru pada Madrasah/sekolah keagamaan
yang lulus sertifikasi
Target Renstra Kementerian: 75

50 0 50 0 100% Kegiatan monitoring dan pembinaan Guru

90 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase tenaga kependidikan Madarasah yang
memperoleh peningkatan kompetensi
Target Renstra Kementerian: 18.31

70 0 0 0 0

91 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase kepala madrasah dan pendidikan
diniyah/muadalah yang memperoleh peningkatan kompetensi
Target Renstra Kementerian: 9.30

70 0 70 0 100% Pelaksanaan pembinaan KKG, MGMP dan
diklat
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92 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase ustadz pendidikan diniyah/muadalah yang
mendapatkan penguatan KKG/MGMP dan AKG
Target Renstra Kementerian: 12.23

58 0 0 0 0

93 Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai
dengan standar minimal
Indikator: Persentase tenaga kependidikan pendidikan agama yang
memenuhi kualifikasi dan kompetensi minimal
Target Renstra Kementerian: 70

88 0 0 0 0

94 Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai
dengan standar minimal
Indikator: Persentase tenaga kependidikan lainnya di sekolah
keagamaan yang memenuhi kualifikasi dan kompetensi minimal
Target Renstra Kementerian: 70

89 0 89 0 100% Pelaksanaan pembinaan Operator Simpatika
dan BOS

95 Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai
dengan standar minimal
Indikator: Persentase guru sekolah keagamaan yang memenuhi
kualifikasi dan kompetnsi minimal
Target Renstra Kementerian: 70

87 0 87 0 100% Pelaksanaan pembinaan KKG, MGMP,
workshop dan diklat

96 Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai
dengan standar minimal
Indikator: Persentase guru pendidikan agama yang memenuhi
kualifikasi dan kompetensi minimal
Target Renstra Kementerian: 70

89 0 4.45 0 5% tahap koordinasi dan kegiatan akan
dilaksanakan bulan mei

97 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik
Indikator: Persentase Guru Madrasah yang mengikuti PPG
Target Renstra Kementerian: 5

50 0 50 0 100% Guru Madrasah yang mengikuti PPG sudah
14 orang

98 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik
Indikator: Persentase guru Pendidikan Agama berkualifikasi minimal
S1
Target Renstra Kementerian: 80

93 0 93 0 100% Semua guru sudah S1

99 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik
Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam yang mengikuti
PPG
Target Renstra Kementerian: 80

55 0 22.5 0 41% terlaksana dan ada 16 GPAI yang baru
proses pendataan PPG triwulan 2 dan 3

100 Sasaran: Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi
Indikator: Jumlah Madrasah yang difasilitasi dalam meningkatkan
status akreditasi
Target Renstra Kementerian: 10000

17 0 17 0 100% Kegiatan Workshop Pendampingan
Implementasi Penilaian Madrasah
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101 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan
Indikator: Persentase madrasah yang menerapkan budaya mutu
Target Renstra Kementerian: 80

76 0 76 0 100% Monitoring madrasah yang menerapkan
budaya mutu, kegiatan Workshop
Pendampingan Implementasi Penilaian
Madrasah

102 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang menerapkan
budaya mutu
Target Renstra Kementerian: 80

56 0 0 0 0

103 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan
Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi
nasional maupun internasional
Target Renstra Kementerian: 4.7

2 0 3 0 120% "siswa madrasah yang berprestasi: 1. M.
Abrisham Fayyadh MTsN 1 Yogyakarta
Juara International Kangaroo Mathematics
Contest 2. M. Erfa Fakhri Hafidz Juara
International Kangaroo Mathematics Contest
3. Araminta Vania Saraswati diterima di The
University of Manchester, UK & Monash
University Malaysia 4. Hafis Indra Permana
Juara Piala Soeratin U-17 Putaran Nasional"

104 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan
Indikator: Persentase siswa sekolah keagamaan yang mengikuti
kompetisi nasional maupun internasional
Target Renstra Kementerian: 70

1 0 0 0 0

105 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase Madrasah/Sekolah Keagamaan Ramah Anak
Target Renstra Kementerian: 60

33 0 33 0 100% Monitoring Madrasah ramah anak : (MANI,
MAN II, MTsN I, MTsN II, MTs Mu'allimin,
MTs Muallimat, MA Muallimin, MA
Muallimat, MTs Muh. Karangkajen, MIN I
Yogyakarta)

106 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang mengintegrasikan
pendidikan karakter dalam pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 80

100 0 0 0 0

107 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase kepala pendidikan diniyah/muadalah yang
dibina dalam penerapan budaya belajar yang nyaman dan aman
Target Renstra Kementerian: 50

10 0 0 0 0
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108 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase
MTs/MA/SMPTK/SMTK/SMAK/Pesantren/Pasraman yang
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 80

100 0 100 0 100% Monitoring Madrasah yang
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam
pembelajaran

109 Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda
dan pengembangan pendidikan keperamukaan 
Indikator: Jumlah organisasi siswa ekstrakulikuler pada madrasah
yang dibina kepeloporan dan kesukarelawanan
Target Renstra Kementerian: 50

11 0 11 0 100% Madrasah memiliki organisasi siswa
ekstrakurikuler pada madrasah yang dibina
kepeloporan dan kesukarelawanan

110 Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda
dan pengembangan pendidikan keperamukaan 
Indikator: Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina
Target Renstra Kementerian: 50

4 0 4 0 100% Madrasah memiliki gugus pramuka pada
madrasah yang dibina

111 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Persentase produk hukum yang diterbitkan
Target Renstra Kementerian: 95

85 0 0 0 0

112 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Persentase kasus hukum yang terselesaikan
Target Renstra Kementerian: 80

92 0 0 0 0

113 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Jumlah penyuluhan hukum yang dilaksanakan
Target Renstra Kementerian: 10

10 0 0 0 0

114 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase dokumen perencanaan ASN yang sesuai
kebutuhan satuan kerja
Target Renstra Kementerian: 100

86 0 37 0 43% "a. Pengumpulan data pegawai b. Membuat
kendali pegawai yang BUP, meninggal
dunia, kenaikan pangkat/jabatan dan mutasi
tempat tugas c. Penyusunan Kebutuhan
Pegawai (perjalanan dinas) d. Dokumen
bezetting dan usulan rencana pegawai
(PPPK) e. Proyeksi Pegawai 5 Tahun f. Peta
Jabatan Unit Kerja

115 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase laporan permasalahan kepegawaian di bidang
kode etik, disiplin, pemberhentian dan pensiun yang ditandaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 95

81 0 81 0 100% Tidak ada permasalahan/Laporan
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116 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase kesesuaian pemanfaatan hasil assesmen
kompetensi dengan jabatan
Target Renstra Kementerian: 70

89 0 42.5 0 50% a. Mengusulkan pegawai untuk mengikuti
assesmen b. Pelantikan pejabat struktural
dan fungsional perencana c. Pejabat
Struktural dan Fungsional yang baru
diangkat telah menjalankan tugas sesuai tusi
d. Membuat SPP/SPMT/SPMJ

117 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional
berkategori sedang (minimum 71)
Target Renstra Kementerian: 70

60 0 0 0 0

118 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang memenuhi syarat leveling
kompetensi jabatannya
Target Renstra Kementerian: 70

65 0 0 0 0

119 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang diusulkan mutasi tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 95

82 0 21 0 25% a. Memfasilitasi usul kenaikan pangkat
sesuai SOP b. Memfasilitasi usul mutasi
tempat tugas sesuai SOP c. Memfasilitasi
usul mutasi jabatan pelaksana sesuai SOP
d. Memfasilitasi usul DUPAK jabatan
fungsional sesuai SOP e. Memfasilitasi usul
pencantuman gelar sesuai SOP f.
Memfasilitasi Kenaikan Gaji Berkala sesuai
SOP g. Memfasilitasi usul pensiun sesuai
SOP

120 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase data ASN yang diupdate
Target Renstra Kementerian: 90

89 0 62 0 70% a. Pemutakhiran data pegawai
menggunakan SIMPEG 4; b. Pemutakhiran
data pegawai menggunakan SIMPEG 5; c.
Pemutakhiran data pegawai menggunakan
MY SAPK; d. Pemutakhiran data pegawai
menggunakan excel

121 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase layanan administrasi kepegawaian berbasis
digital yang mudah diakses
Target Renstra Kementerian: 80

75 0 75 0 75% "a. Layanan pembuatan KGB menggunakan SIMPEG
4; b. Layanan usul satya lancana karya satya
menggunakan SIMPEG 4; c. Layanan usul kenaikan
pangkat menggunakan Google Drive; d. Layanan
usul DUPAK menggunakan Google Drive; e. Layanan
usul ijin belajar/tugas belajar menggunakan Google
Drive; f. Layanan usul pensiun menggunakan Google
Drive; g. Layanan dokumen digital menggunakan
Google Drive; h. Layanan usul karpeg, karis/ karsu,
kartu taspen dan kartu BPJS menggunakan Google
Drive; i. Pendaftaran layanan kepegawaian (usulan
Ujian Dinas, UPKP dan DUPAK) melalui Google
Form; j. Sosialisasi, konsultasi dan koordinasi
layanan kepegawaian melalui wa web; k. Presensi
dan laporan kegiatan harian menggunakan presensi
online; l. Layanan pendaftaran diklat melalui
SIMDIKLAT
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122 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Jumlah Laporan Keuangan semester I dan semester II
yang sesuai standar dan tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 68

100 0 0 0 0

123 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah menerapkan
Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan (PIPK)
Target Renstra Kementerian: 98

89 0 0 0 0

124 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal
Target Renstra Kementerian: 96.59

99 0 16.9 0 16.99% Capaian serapan anggaran sampai dgn TW
1

125 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada
Kementerian Agama
Target Renstra Kementerian: 60

92 0 92 0 100% Belum ada indikasi kerugian negara yang
ditemukan

126 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel
Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan
status penggunaan dan pemanfaatannya
Target Renstra Kementerian: 45.77

84 0 21 0 25%

127 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel
Indikator: Persentase tanah yang bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 36.5

98 0 73.5 0 75%

128 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel
Indikator: Persentase nilai Opname Physic (OP) BMN
Target Renstra Kementerian: 98

85 0 21 0 25%

129 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi
Indikator: Persentase satuan organisasi/kerja yang menetapkan dan
mengevaluasi standar operasional prosedur berdasarkan peta
proses bisnis
Target Renstra Kementerian: 80

84 0 0 0 0

130 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi
Indikator: Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang
dievaluasi
Target Renstra Kementerian: 60

84 0 0 0 0
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131 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi
Indikator: Persentase administrasi hasil pengawasan yang
ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 95

84 0 84 0 100% Saldo temuan sudah ditindaklanjuti semua di
tahun 2021

132 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona
integritas
Target Renstra Kementerian: 584

2 0 1 0 50% terlaksana kegiatan rapat kerja perumusan
Rencana program kerja ZI tahun 2022

133 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Jumlah agen perubahan yang dibina untuk
mengimplementasikan program kerja
Target Renstra Kementerian: 568

15 0 7 0 50% terlaksana kegiatan Internalisasi Program ZI

134 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah dilakukan evaluasi
implementasi Reformasi Birokrasi
Target Renstra Kementerian: 90

86 0 86 0 100% Telah dilakukan penilaian WBBM dan
Pelayanan Prima pada tahun 2020 dengan
hasil Predikat WBBM dan Pelayanan Prima
oleh Kemenpan RB

135 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase output perencanaan yang berbasis data
Target Renstra Kementerian: 95

89 0 44 0 50% data sebagai dasar/masukan untuk
menentukan out put perencanaan

136 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra
Target Renstra Kementerian: 95

72 0 72 0 100% Renstra sebagai sumber penyusunan Renja

137 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 75

71 0 71 0 100% Usulan Hibah APBD telah disetujui dan
tertuang dalamNPHD

138 Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi
perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase laporan capaian kinerja perencanaan dan
anggaran yang berkualitas
Target Renstra Kementerian: 95

86 0 21 0 25% Penyusunan laporan kinerja , E Monev
Bapenas dan Smart DJA triwulan I

139 Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi
perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian rencana pembangunan nasional yang ditindaklanjuti 
Target Renstra Kementerian: 75

79 0 16 0 20%

140 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana kantor 
Indikator: Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana kantor
sesuai standar
Target Renstra Kementerian: 80

86 0 13 0 15% Proses rehab gedung sampai dengan
penandatanganan Kontrak pelaksana
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141 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat
waktu
Target Renstra Kementerian: 100

86 0 18 0 21% Surat yang masuk telah ditindklanjuti tepat
waktu

142 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase dokumen yang dikirim secara elektronik
Target Renstra Kementerian: 100

89 0 20 0 22.5% Terlaksananya pembinaan digitalisasi arsip
dan dokumen

143 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen
Target Renstra Kementerian: 100

91 0 26.40 0 29% Dokumen yang dikirim telah
didokumentasikan secara elektronik melalui
scan PDF

144 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga
Indikator: Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan 
Target Renstra Kementerian: 80

85 0 85 0 100% Tamu Kator dan Study Tiru terlayani dengan
baik, dan sangat terpuaskan dengan tolok
ukur IKM yang sangat memuaskan

145 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan
informasi
Indikator: Jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan
kegiatan yang dipublikasi
Target Renstra Kementerian: 1400

89 0 89 0 100% Semua hasil Kegiatan telah di tayangkan
pada WEB dan Media Sosial Instansi.

146 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan
informasi
Indikator: Persentase pemberitaan negatif tentang Kemenag yang
dicounter
Target Renstra Kementerian: 93

89 0 89 0 100% Belum ada pemberitaan yang negatip

147 Sasaran: Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi
Indikator: Persentase data agama dan pendidikan yang valid, dan
reliable
Target Renstra Kementerian: 80

85 0 25.5 0 30% proses Pengumpulan data

148 Sasaran: Meningkatnya Kualitas Administrasi Pendidikan
Keagamaan
Indikator: Jumlah Pengawas, Guru, Pegawai PNS yang
memperoleh gaji, tunjangan dan operasional
Target Renstra Kementerian: 6,350

491 0 491 0 100% Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN
lingkungan Kemenag Kota Yogyakarta

CAPAIAN KINERJA 52.54% (Cukup) TOTAL ANGGARAN 54.165.195.000

Kepala Kantor

Drs. H. Nur Abadi, MA

CAPAIAN REALISASI ANGGARAN 16.99% TOTAL REALISASI ANGGARAN 9.204.977.807

          Yogyakarta, 15 April 2022
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NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
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TARGET PERKIN REALISASI PERKIN CAPAIAN
KINERJA (%) KETERANGAN

TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp)

1 Sasaran: Meningkatnya kualitas bimbingan dan penyuluhan agama
Indikator: NIlai kinerja penyuluh agama
Target Renstra Kementerian: 100

75 54.165.195.000 75 23.151.562.668 10% Penilaian Penyuluh dilaksanakan pada akhir
tahun

2 Sasaran: Meningkatnya kualitas bimbingan dan penyuluhan agama
Indikator: Persentase penyuluh agama yang dibina
Target Renstra Kementerian: 49.90

69 0 69 0 100% - Pembinaan Penyuluh Agama Honorer 118
orang - Pembinaan Penyuluh Agama
Fungsional 35 orang

3 Sasaran: Meningkatnya kualitas bimbingan dan penyuluhan agama
Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina kompetensi
Target Renstra Kementerian: 40

450 0 450 0 100% Pelaksanaan kegiatan Pembinaan penyiar
agama terdiri dari pembinaan melalui
kegiatan PAIF, PAH, Kaum Rois dan Tokoh
Agama

4 Sasaran: Meningkatnya kualitas bimbingan dan penyuluhan agama
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan
Target Renstra Kementerian: 22,080

97 0 97 0 100% Pembinaan dilaksanakan penyuluh agama
honorer dan fungsional masing-masing 3
Kelompok Binaan

5 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat
beragama 
Indikator: Persentase jumlah kasus pelanggaran hak beragama
yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Tidak ada kasus pelanggaran hak beragama
yang muncul

6 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat
beragama 
Indikator: Jumlah aktor kerukunan yang dibina 
Target Renstra Kementerian: 9339

90 0 70 0 77.78% - Pembinaan dilakukan dengan rangkaian
acara raker dan dialog kinerja oleh Kakanwil
DIY - mengikuti Kegiatan Bimtek Pelopor,
Mediator dan Agen kerukunan

7 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat
beragama 
Indikator: Jumlah desa sadar kerukunan yang dibina
Target Renstra Kementerian: 112

1 0 1 0 100% Telah ditetapkanDesa/Kelurahan sadar
Kerukunan di Kelurahan Baciro
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8 Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat
persatuan dan kesatuan bangsa
Indikator: Jumlah lembaga agama, organisasi sosial keagamaan,
tokoh agama, tokoh masyarakat yang difasilitasi
Target Renstra Kementerian: 191

100 0 80 0 80% - Bekerjasama dengan BAZNAZ
melaksanakan pembinaan takmir masjid,
penyuluh agama, DMI se kota yogyakarta. -
Pemberian insentif kaum rois SE Kota
Yogyakarta 275 orang - Pemberian insentif
kaum roisah SE Kota Yogyakarta 30 orang -
Bantuan Majelis Taklim 4 lembaga - Bantuan
Ormas 2 0rmas"

9 Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat
persatuan dan kesatuan bangsa
Indikator: Jumlah forum dialog antar umat beragama yang
diselenggarakan
Target Renstra Kementerian: 82

2 0 2 0 100% - Dialog Antar umat beragama dalam rangka
HAB melalui Daring dan Online - Studi
banding FKUB ke Babel

10 Sasaran: Menguatnya Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB)
Indikator: Persentase Sekber FKUB yang ditingkatkan layanannya
melalui BOP
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Pemberian BOP pada FKUB

11 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama
Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan
intra umat beragama
Target Renstra Kementerian: 20

68 0 68 0 100% Pemberian dana hibah ke lembaga sosial
keagamaan (BWI dan BAZNAS)

12 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama
Indikator: Jumlah forum dialog intra umat beragama yang
diselenggarakan
Target Renstra Kementerian: 34

7 0 4 0 57% "- Audiensi Ormas beragama (LDII) di
Kantor Kementerian agama bersama Kasi
Bimas Islam dan Kasubbag TU di ruang
Gara zawa - Pembinaan Ormas beragama
(LDII) di Balaikota - Pembinaan dan
Sosialisasi pendirian Tempat Ibadah di
Masjid Miftahul Jannah Kecamatan
Mantrijeron"

13 Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh
agama
Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat 
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% - Pembinaan Penyuluh Agama Honorer 118
orang - Pembinaan Penyuluh Agama
Fungsional 35 orang - pembuatan vidio

14 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran
Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah 
Target Renstra Kementerian: 0.31

60 0 60 0 100% - Monitoring Mushola di kemenag Kota
Yogyakarta melalui Bimas Islam - Monitoring
Masjid/Mushola di Madrasah Negeri Kota
Yogyakarta - Monitoring Masjid/Mushola di
14 Kecamatan Melalui Penyuluh di KUA
Kecamatan"
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15 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran
Indikator: Jumlah pengelola rumah ibadah yang dibina
Target Renstra Kementerian: 690

34 0 34 0 100% - Pembinaan Mushola di kemenag Kota
Yogyakarta - Pembinaan Masjid/Mushola di
Madrasah Negeri Kota Yogyakarta -
Pemberian bantuan terhadap semua Rumah
Ibadah di Kota Yogyakarta berupa Masker
medis, masker kain, handsanitizer dan
sabun cuci tangan bantuan dari BNPB untuk
penanggulangan covid 19 - Pembinaan
Masjid/Mushola di 14 Kecamatan Melalui
Penyuluh di KUA Kecamatan

16 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran
Indikator: Jumlah Imam Besar yang ditingkatkan mutunya
Target Renstra Kementerian: 11,000

50 0 1 0 5% Proses koordinasi dengan steakholder

17 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran
Indikator: Jumlah rumah ibadah yang ditingkatkan menjadi
percontohan
Target Renstra Kementerian: 5

2 0 2 0 100% Masjid Sultonain Nitikan Umbulharjo Masjid
Alhuda Gedongkuning

18 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama Katolik
Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan
intra umat beragama Katolik
Target Renstra Kementerian: 50

68 0 7 0 10% Penyuluhan mandiri baik penyuluh pns /non
pns pada kelompok binaan, Misa Jumat
pertama rutin setiap bulan

19 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama Katolik
Indikator: Jumlah forum dialog intra umat beragama Katolik yang
diselenggarakan
Target Renstra Kementerian: 20

7 0 7 0 100% Dialog kerukunan intern umat beragama dan
moderasi beragama katolik

20 Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh
agama
Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat 
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Pembinaan moderasi beragama bagi
Penyuluh PNS dan Non PNS Tanggal 21
Juni 2022 di hotel BIFA dengan narasumber
yang sudah tersertifikasi dari UIN, Kepala
Kantor kemenag Kota dan Bid URAIS Kanwil
Kemenag

21 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran
Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah 
Target Renstra Kementerian: 9.5

60 0 60 0 100% - Semua Rumah Ibadah di Kota Yogyakarta
menjadi pusat syiar agama yang toleran dan
ramah
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22 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran
Indikator: Persentase pengelola rumah ibadah yang dibina
Target Renstra Kementerian: 20

34 0 34 0 100% Pembinaan dengan menyalurkan bantuan
terhadap semua Rumah Ibadah di Kota
Yogyakarta berupa Masker medis, masker
kain, handsanitizer dan sabun cuci tangan
bantuan dari BNPB untuk penanggulangan
covid 19

23 Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di
media massa dan ruang publik
Target Renstra Kementerian: 2

76 0 76 0 100% "- Pelaksanaan sosialisasi SE no 5 tahun
2022 oleh penyuluh Agama - Penulisan
naskah khutbah jumat - Pembuatan video
singkat moderasi beragama youtube"

24 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase siswa di madrasah yang memperoleh
pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 80

100 0 100 0 100% Kegiatan Pembinaan Moderasi Beragama
Bagi Siswa Madrasah

25 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase siswa di sekolah keagamaan yang
memperoleh pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 90

100 0 100 0 100% Terlaksananya kegiatan Penguatan
Moderasi Beragama dan Wawasan
Kebangsaan bagi Santri Pondok Pesantren

26 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase siswa di sekolah umum yang memperoleh
pendidikan pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 80

100 0 100 0 100% Ada 3 kegiatan yaitu : 1) FGD Moderasi
beragama bagi siswa SMA dan SMK ;2 dan
3 ) Pembinaan rohis dan penguatan
moderasi beragama bagi jenjang SMA dan
SMK, dengan capaian peserta 100 % dari
yang ditargetkan yaitu masing masing
kegiatan 30 orang

27 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase guru di madrasah yang dibina dalam moderasi
beragama
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Kegiatan Pembinaan Moderasi Beragama
Bagi Guru RA-madrasah

28 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase guru pendidikan agama di sekolah umum
yang dibina dalam moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% ada 2 Kegiatan yaitu penguatan GPAI
jenjang SD SMP dan jenjang SMA SMK
yang di bina dalam Moderasi beragama

29 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase guru di sekolah keagamaan yang dibina
dalam moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Terlaksananya Penguatan Moderasi
beragama bagi Guru/Ustadz di Pondok
Pesantren
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30 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase pengawas pendidikan agama di madrasah
yang dibina dalam moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Pembinaan Moderasi Beragama Bagi
Kepala RA dan Madrasah

31 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Persentase pengawas pendidikan agama di sekolah
umum yang dibina dalam moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Terlaksana semua pada bulan Maret

32 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik
Indikator: Jumlah kegiatan ekstrakulikuler keagamaan di madrasah
yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 15

2 0 2 0 100% -Ekstrakurikuler di madrasah sudah memuat
moderasi beragama -Kegiatan Penguatan
Tenaga Pendidik dalam Peningkatan
ekstrakurikuler madrasah bermuatan
moderasi beragama

33 Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren
dalam mengembangkan moderasi beragama
Indikator: Persentase pesantren yang berwawasan moderat
Target Renstra Kementerian: 97

95 0 95 0 100% Terlaksananya Penguatan Moderasi
beragama pada Pendidikan Diniyah dan
Pondok Pesantren

34 Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren
dalam mengembangkan moderasi beragama
Indikator: Persentase Peningkatan Peserta Pendidikan Diniyah
Takmiliyah dan Pendidikan Al-Quran
Target Renstra Kementerian: 4

1 0 1 0 10% Tahapan pendataan

35 Sasaran: Menguatnya dialog lintas agama dan budaya 
Indikator: Jumlah diaog lintas agama dan budaya
Target Renstra Kementerian: 1219

14 0 14 0 100% Kegiatan berlangsung di setiap Kemantren
di Kota Yogyakarta

36 Sasaran: Meningkatnya pelestarian dan optimalisasi produk budaya
berbasis agama untuk meningkatkan kesejahteraan umat
Indikator: Jumlah produk budaya berbasis agama yang memberikan
manfaat terhadap kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs, Artefak)
Target Renstra Kementerian: 7

17 0 8 0 47% "1. Masjid Gede Kauman 2. Masjid/Musola
KH Ahmad Dahlan 3. Kraton 4. Tamansari 5.
Masjid Jogokaryan 6. Masjid Syuhada
Kotabaru 7. Masjid Mataram Kotagede 8.
Masjid Kauman Pakualaman"

37 Sasaran: Meningkatnya penghormatan atas keragaman budaya
yang merupakan wujud dari implementasi pengamalan nilai agama
Indikator: Jumlah kegiatan ekspresi budaya yang mengandung nilai
agama (Pesparawi, MTQ, STQ, Ustawa, dan sebagainya)
Target Renstra Kementerian: 70

1 0 2 0 120% Pelaksanaan Pesparawi, pesparani dan
pengirimana MTQ tingkat DIY

38 Sasaran: Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya bernafas
agama
Indikator: Jumlah Direktori Pustaka Agama yang diinventarisasi,
kodefikasi, dan didigitalisasi
Target Renstra Kementerian: 200

1 0 1 0 100% Pembinaan di masjid Gede kauman
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39 Sasaran: Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya bernafas
agama
Indikator: Jumlah pengelola perpustakaan rumah ibadah yang
dibina 
Target Renstra Kementerian: 320

1 0 1 0 100% - Pengiriman peserta pembinaan
perpustakaan masjid sejumlah 4 orang

40 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan
keagamaan
Indikator: Jumlah sarana dan prasarana layanan peribadatan yang
disediakan
Target Renstra Kementerian: 1700

4 0 4 0 100% "Pemberian Bantuan, AL-Qur'an 5,
AL-Qur'an Terjemah 5, Juz'amma 5, Buku
Yaasiin 10 dan mukena kepada 1. Masjid
Ukhuwah Islamiyah Kec Gondokusuman 2.
Masjid Al Karim Umbulharjo 3. Masjid Nur
Rohman Kec Mantrijeron 4. Masjid Ikhwatun
Khasanah Kec Wirobrajan"

41 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan
keagamaan
Indikator: Jumlah kitab suci dan buku keagamaan yang disediakan
Target Renstra Kementerian: 820000

210 0 700 0 120% Mendistribuikan Alquran sebanyak 700 dan
Masing-masing KUA memperoleh 1. Alquran
10 buah 2. Juzama 20 buah 3. Surat yasin
20 buah"

42 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan
keagamaan
Indikator: Persentase lembaga keagamaan yang difasilitasi 
Target Renstra Kementerian: 55

68 0 68 0 100% - Bantuan Operasional BWI - Bantuan
Operasional BAZNAZ

43 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan
keagamaan
Indikator: Jumlah bimbingan layanan syariah yang disediakan
Target Renstra Kementerian: 2000

8 0 13 0 120% - Konsultasi warisan 5 layanan - Layanan
Rohaniawan 8 layanan

44 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan
keagamaan
Indikator: Jumlah masjid/mushalla yang terfasilitasi pengukuran
arah kiblat
Target Renstra Kementerian: 1000

4 0 8 0 120% - Pelaksanaan layanan permohonan
pengukuran arah kiblat masjid/mushola di 8
lokasi

45 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah KUA yang direvitalisasi
Target Renstra Kementerian: 135

3 0 4 0 120% Pelaksanaan KUA Revitalisasi pada tahun
2021 - KUA Umbulharjo - KUA Kotagede"
Tahun 2022 - KUA Mergangsan - KUA
Kraton

46 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah KUA yang ditingkatkan sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 100

5 0 5 0 75% -Sudah ada 2 KUA yang ditingkatkan
menjadi KUA Revitalisasi pada tahun 2021
yaitu (KUA Kotagede dan KUA Kraton)
-Pembangunan SBSN pada KUA Tegalrejo
pada tahun 2021 -Peningkatan sarana pada
KUA revitalisasi tahun 2022 ( KUA Kraton
dan Mergangsan) masih dalam proses
-Pembangunan KUA Gedongtengen masih
dalam proses.
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47 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah calon pengantin yang memperoleh fasilitas kursus
pra nikah
Target Renstra Kementerian: 200000

686 0 390 0 56.85% Pelaksanaan Binwin 22 Angkatan

48 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah remaja usia sekolah yang mendapatkan
bimbingan cegah kawin anak dan seks pra nikah
Target Renstra Kementerian: 200000

280 0 936 0 120% "Pelaksanaan BRUS di Madrasah Aliyah se
Kota Yogyakarta 1. Pelaksanaan BRUS di
MAN 1 Yogyakarta tanggal 14 April 2022 2.
Pelaksanaan BRUS di MAN 2 Yogyakarta
tanggal 20 April 2022 3. Pelaksanaan BRUS
di Nurul Ummah Yogyakarta tanggal 25 Mei
2022 4. Pelaksanaan BRUS di Muallimin
Muh Yogyakarta tanggal 9 Juni 2022 5.
Pelaksanaan BRUS di Muh 1 Yogyakarta
tanggal 20 Juni 2022 6. Pelaksanaan BRUS
di Nurul Ummah Yogyakarta tanggal 22 Juni
2022"

49 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah penghulu dan PPN luar negeri yang dibina
Target Renstra Kementerian: 4020

30 0 30 0 100% Pembinaan penghulu

50 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga
Indikator: Jumlah bimbingan dan layanan pusaka sakinah
Target Renstra Kementerian: 73800

38 0 38 0 100% "- Bimbingan Pusaka Sakinah KUA
Umbulharjo - Bimbingan Pusaka Sakinah
KUA Kotagede - Bimbingan Pusaka Sakinah
KUA Tegalrejo - Bimbingan Pusaka Sakinah
KUA Mergangsan"

51 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan dan pengawasan
penyelenggara ibadah umrah dan penyelenggara ibadah haji khusus
Indikator: Persentase Penyelenggara Perjalanan Ibadah Umrah
yang terbina dan terawasi
Target Renstra Kementerian: 89

100 0 75 0 75% Ada 4 PIHK, telah dilaksanakan monitoring
di 3 Lokasi : PIHK Al Ansor, PIHK Citra
Wisata Dunia, PIHK Fresh Nell.

52 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah haji
Indikator: Persentase pusat layanan haji yang memenuhi standar
pelayanan
Target Renstra Kementerian: 30.88

100 0 100 0 100% Peningkatan Beberapa Inovasi Layanan
Pendaftaran Haji berupa: Digitalisasi
Dokumen Pendaftaran Haji, Peningkatan
Kualitas Pengelolaan Arsip Dokumen
Pendaftaran Haji, Inovasi Berupa Laminasi
Berkas Pendaftaran Haji, Inovasi
Peningkatan Pemeriksaan Kesehatan
Petugas Pelayanan Pendaftaran Haji berupa
Cek Tensi, Gula Darah, Kolesterol dan
Asam Urat gratis. Dilaksanakan launching
Cek Kesehatan pada tanggal 31 Maret 2022
oleh Kepala Kankemenag Kota Yogyakarta.
Link Berita:
https://yogyakartakota.kemenag.go.id/strategi-percepatan-penyerapan-anggaran-dipa-dan-pemeriksaan-kesehatan-petugas-layanan-haji/
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53 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan jemaah haji di asrama
haji
Indikator: Persentase pelayanan transportasi jemaah haji yang tepat
waktu
Target Renstra Kementerian: 86

100 0 100 0 100% Peningkatan Beberapa Inovasi Layanan
Pendaftaran Haji berupa: Digitalisasi
Dokumen Pendaftaran Haji, Peningkatan
Kualitas Pengelolaan Arsip Dokumen
Pendaftaran Haji, Inovasi Berupa Laminasi
Berkas Pendaftaran Haji, Inovasi
Peningkatan Pemeriksaan Kesehatan
Petugas Pelayanan Pendaftaran Haji berupa
Cek Tensi, Gula Darah, Kolesterol dan
Asam Urat gratis. Dilaksanakan launching
Cek Kesehatan pada tanggal 31 Maret 2022
oleh Kepala Kankemenag Kota Yogyakarta.
Link Berita:
https://yogyakartakota.kemenag.go.id/strategi-percepatan-penyerapan-anggaran-dipa-dan-pemeriksaan-kesehatan-petugas-layanan-haji.

54 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan jemaah haji 
Indikator: Persentase jemaah haji yang mengikuti manasik haji
Target Renstra Kementerian: 95.75

96 0 100 0 100% Manasik dilaksanakan di tingkat Kota
Yogyakarta sebanyak 2 kali dan di KUA
Kecamatan Sebanyak 4 kali, lalu
dilaksanakan praktek manasik haji untuk
jamaah Kota Yogyakarta di Hotel Griya
Persada Kaliurang Sleman. Selain itu
dilaksanakan juga Sistem Bimbingan
Manasik Haji Mandiri (Simbah Mandi) bagi
jamaah haji mandiri. Link Berita :
https://yogyakartakota.kemenag.go.id/bimbingan-manasik-haji-tingkat-kota-yogyakarta-hari-ke-5-mempersiapkan-ibadah-jamaah-dalam-penerbangan/

55 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan data dan sistem informasi haji
terpadu
Indikator: Persentase keberlanjutan layanan (Continuity service)
Target Renstra Kementerian: 96

100 0 100 0 100% Membuka jalur Whatsapp pribadi staf PHU
untuk konsultasi pendaftaran, Pembatalan
dan Pelimpahan Porsi dan Konsultasi Haji
lainnya dengan Slogan "Pelayanan Tanpa
Batas Dengan Hati". Link Berita :
https://yogyakartakota.kemenag.go.id/jamaah-calhaj-sebut-layanan-sangat-baik-dan-memuaskan-untuk-seksi-pihu/
atau
https://www.instagram.com/p/Ce7g8D4P9SD/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

56 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan pembinaan pemberdayaan
dana zakat
Indikator: Persentase lembaga zakat yang dibina
Target Renstra Kementerian: 65.43

70 0 70 0 100% Bantuan Operasional

57 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan pembinaan pemberdayaan
dana zakat
Indikator: Persentase amil yang dibina
Target Renstra Kementerian: 4.38

68 0 68 0 100% Pembinaan Nazhir dan Amil

58 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase lembaga wakaf yang dibina
Target Renstra Kementerian: 71.23

100 0 100 0 100% Bantuan Papanisasi Tanah Wakaf

59 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase akta ikrar wakaf yang diterbitkan
Target Renstra Kementerian: 20

94 0 94 0 100% Pendataan Ikrar Wakaf
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60 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase tanah wakaf yang bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 13.33

96 0 96 0 100% Mnitoring dan Koordinasi percepatan
sertifikasi tanah wakaf

61 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase Madrasah yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 85

81 0 81 0 100% Monitoring madrasah yang melaksanakan
pembelajaran inovatif di madrasah

62 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang menerapkan
metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 85

100 0 100 0 100% Pengembangan Inovasi Kurikulum
Pembelajaran Sekolah Keagamaan
(PKPPS)

63 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif
Indikator: Jumlah madrasah yang melaksanakan program
keagamaan
Target Renstra Kementerian: 10

5 0 5 0 100% Monitoring yang melaksanakan program
keagamaan

64 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif
Indikator: Jumlah madrasah yang melaksanakan program
keterampilan/kejuruan
Target Renstra Kementerian: 22

1 0 1 0 100% Monitoring yang melaksanakan program
keterampilan/kejuruan

65 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
Indikator: Persentase guru Madrasah/Sekolah Keagamaan yang
dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan
Target Renstra Kementerian: 49.28

48 0 48 0 100% Pembayaran TPG PNS yang memiliki
sertifikasi pendidik dan Tukin guru PNS yang
tidak memiliki sertifikat pendidik

66 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
Indikator: Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan
pada Madrasah/Sekolah Keagamaan
Target Renstra Kementerian: 98

3 0 3 0 100% Monitoring terhadap guru dan tenaga
kependidikan pada madrasah

67 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
Indikator: Persentase guru pendidikan agama yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar penetapan tunjangan
Target Renstra Kementerian: 65

56 0 39 0 69.6% GPAI yang mendapatkan TPG terdiri dari
PNS Kemenag : 49 orang, PNS Dinas : 46,
Non PNS : 91 total 186 orang dari 475 guru
yang terdaftar di aplikasi SIAGA

68 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
Indikator: Jumlah penyelenggaraan asesmen kompetensi siswa di
madrasah/sekolah keagamaan
Target Renstra Kementerian: 100

1 0 0 0 10% Asesmen Nasional Berbasis Komputer
(ANBK) baru tahap pendataan, pada awal
agustus tahap simulasi, pelaksanaan pada
akhir agustus

69 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti asesmen
kompetensi
Target Renstra Kementerian: 50

100 0 10 0 10% Asesmen Nasional Berbasis Komputer
(ANBK) baru tahap pendataan, pada awal
agustus tahap simulasi, pelaksanaan pada
akhir agustus
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70 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
Indikator: Persentase siswa sekolah keagamaan yang mengikuti
asesmen kompetisi
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 10 0 10% Tahap Pendataan Peserta, Pelaksanaan
bulan Agustus-September

71 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran
Indikator: Persentase Madrasah/Pendidikan Diniyah/Muadalah yang
menerapkan TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 20

100 0 100 0 100% Monitoring madrasah yang menerapkan TIK
untuk e-pembelajaran"

72 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran
Indikator: Persentase mata pelajaran di madrasah yang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 20

100 0 100 0 100% Monitoring mata pelajaran di madrasah yang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK
untuk e-pembelajaran

73 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang menerapkan TIK
untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 10 0 10% Tahapan penyusuman Instrumen, monitoring
dilaksanakan bulan Agustus 2022

74 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran
Indikator: Persentase mata pelajaran di sekolah keagamaan yang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 10 0 10% Tahapan penyusunan Instrumen, monitoring
dilaksanakan bulan Agustus 2022

75 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MI yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 82

85 0 73 0 85% -Monitoring sarana prasarana di MI yang
telah melakukan belanja PC. Komputer
-Pengadaan dan pemeliharaan sarana
prasarana di MIN

76 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MTs yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 86

86 0 21 0 25% Pemenuhan sarana prasarana di MTs telah
dilaksanakan sebagaian

77 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MA yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 89

64 0 16 0 25% Pemenuhan sarana prasarana di MA telah
dilaksanakan sebagian

78 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat
Indikator: Persentase Pondok Pesantren yang Mendapatkan
Bantuan Operasional
Target Renstra Kementerian: 11

18 0 4 0 22% Tahapan penyusuman Instrumen, monitoring
dilaksanakan bulan Oktober 2022

79 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat
Indikator: Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah
Target Renstra Kementerian: 215,000

4,589 0 4135 0 90% -Pencairan BOS bagi madrasah -Monitoring
siswa penerima BOS pada Madrasah
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80 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat
Indikator: Jumlah siswa sekolah keagamaan penerima BOS/PDF
Muadalah
Target Renstra Kementerian: 

29 0 3 0 10% Tahap proses pengajuan pencairan

81 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat
Indikator: Persentase siswa penerima PIP pada Madrasah/
PDF/Muadalah
Target Renstra Kementerian: 20

19 0 6 0 30% tahap pengajuan pencairan dana PIP

82 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat
Indikator: Persentase siswa sekolah keagamaan penerima PIP
Target Renstra Kementerian: 20

40 0 10 0 25% Tahap pendataan dan pengajuan

83 Sasaran: Menguatnya pelayanan 1 Tahun Prasekolah
Indikator: Jumlah Siswa RA yang tingkatkan mutunya melalui BOP
Target Renstra Kementerian: 1357964

377 0 377 0 100% Pembayaran BOP terhadap 377 siswa
sudah dilaksanakan

84 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase Guru pada Madrasah/sekolah keagamaan
yang lulus sertifikasi
Target Renstra Kementerian: 75

50 0 50 0 100% Kegiatan monitoring dan pembinaan Guru

85 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase tenaga kependidikan Madarasah yang
memperoleh peningkatan kompetensi
Target Renstra Kementerian: 18.31

70 0 50 0 71.4% Peningkatan kompetensi bagi
kepala/guru/tenaga kependidikan

86 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase kepala madrasah dan pendidikan
diniyah/muadalah yang memperoleh peningkatan kompetensi
Target Renstra Kementerian: 9.30

70 0 70 0 100% Pelaksanaan pembinaan KKG, MGMP dan
diklat

87 Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai
dengan standar minimal
Indikator: Persentase tenaga kependidikan lainnya di sekolah
keagamaan yang memenuhi kualifikasi dan kompetensi minimal
Target Renstra Kementerian: 70

89 0 89 0 100% Pelaksanaan pembinaan Operator Simpatika
dan BOS

88 Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai
dengan standar minimal
Indikator: Persentase guru sekolah keagamaan yang memenuhi
kualifikasi dan kompetnsi minimal
Target Renstra Kementerian: 70

87 0 87 0 100% Pelaksanaan pembinaan KKG, MGMP,
workshop dan diklat
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89 Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai
dengan standar minimal
Indikator: Persentase guru pendidikan agama yang memenuhi
kualifikasi dan kompetensi minimal
Target Renstra Kementerian: 70

89 0 89 0 100% 1. Kegiatan Peningkatan Kompetensi
Pembelajaran GPAI ,2. Program
Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan
GPAI, 3. Transformasi digital dalam
peningkatan kompetensi GPAI

90 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik
Indikator: Persentase Guru Madrasah yang mengikuti PPG
Target Renstra Kementerian: 5

50 0 50 0 100% Guru Madrasah yang mengikuti PPG sudah
14 orang

91 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik
Indikator: Persentase guru Pendidikan Agama berkualifikasi minimal
S1
Target Renstra Kementerian: 80

93 0 93 0 100% Semua guru sudah S1

92 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik
Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam yang mengikuti
PPG
Target Renstra Kementerian: 80

55 0 22 0 41% terlaksana dan ada 16 GPAI yang baru
proses pendataan PPG triwulan 2 dan 3

93 Sasaran: Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi
Indikator: Jumlah Madrasah yang difasilitasi dalam meningkatkan
status akreditasi
Target Renstra Kementerian: 10000

17 0 17 0 100% Kegiatan Workshop Pendampingan
Implementasi Penilaian Madrasah

94 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan
Indikator: Persentase madrasah yang menerapkan budaya mutu
Target Renstra Kementerian: 80

76 0 76 0 100% Monitoring madrasah yang menerapkan
budaya mutu, kegiatan Workshop
Pendampingan Implementasi Penilaian
Madrasah

95 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang menerapkan
budaya mutu
Target Renstra Kementerian: 80

56 0 8 0 15% Tahapan penyusuman Instrumen, monitoring
dilaksanakan bulan Agustus-September
2022

96 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan
Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi
nasional maupun internasional
Target Renstra Kementerian: 4.7

2 0 3 0 120% "siswa madrasah yang berprestasi: 1. M.
Abrisham Fayyadh MTsN 1 Yogyakarta
Juara International Kangaroo Mathematics
Contest 2. M. Erfa Fakhri Hafidz Juara
International Kangaroo Mathematics Contest
3. Araminta Vania Saraswati diterima di The
University of Manchester, UK & Monash
University Malaysia 4. Hafis Indra Permana
Juara Piala Soeratin U-17 Putaran Nasional"
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97 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan
Indikator: Persentase siswa sekolah keagamaan yang mengikuti
kompetisi nasional maupun internasional
Target Renstra Kementerian: 70

1 0 0 0 10% Tahap pendataan

98 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase Madrasah/Sekolah Keagamaan Ramah Anak
Target Renstra Kementerian: 60

33 0 33 0 100% Monitoring Madrasah ramah anak : (MANI,
MAN II, MTsN I, MTsN II, MTs Mu'allimin,
MTs Muallimat, MA Muallimin, MA
Muallimat, MTs Muh. Karangkajen, MIN I
Yogyakarta)

99 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang mengintegrasikan
pendidikan karakter dalam pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 80

100 0 15 0 15% Tahapan penyusuman Instrumen, monitoring
dilaksanakan bulan Agustus-September
2022

100 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase kepala pendidikan diniyah/muadalah yang
dibina dalam penerapan budaya belajar yang nyaman dan aman
Target Renstra Kementerian: 50

10 0 2 0 15% Tahapan penyusuman Instrumen, monitoring
dilaksanakan bulan Agustus-September
2022

101 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase
MTs/MA/SMPTK/SMTK/SMAK/Pesantren/Pasraman yang
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 80

100 0 100 0 100% Monitoring Madrasah yang
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam
pembelajaran

102 Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda
dan pengembangan pendidikan keperamukaan 
Indikator: Jumlah organisasi siswa ekstrakulikuler pada madrasah
yang dibina kepeloporan dan kesukarelawanan
Target Renstra Kementerian: 50

11 0 11 0 100% Madrasah memiliki organisasi siswa
ekstrakurikuler pada madrasah yang dibina
kepeloporan dan kesukarelawanan

103 Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda
dan pengembangan pendidikan keperamukaan 
Indikator: Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina
Target Renstra Kementerian: 50

4 0 4 0 100% Madrasah memiliki gugus pramuka pada
madrasah yang dibina

104 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Persentase produk hukum yang diterbitkan
Target Renstra Kementerian: 95

85 0 50 0 55% Surat Keputusan yang telah diterbitkan

105 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Persentase kasus hukum yang terselesaikan
Target Renstra Kementerian: 80

92 0 92 0 100% tidk laporan ada pelangaran hukum
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106 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Jumlah penyuluhan hukum yang dilaksanakan
Target Renstra Kementerian: 10

10 0 5 0 50% Penyuluhan penyusunan produk peraturan
perundangan di lingkungan Kemenag Kota
Yogyakarta

107 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase dokumen perencanaan ASN yang sesuai
kebutuhan satuan kerja
Target Renstra Kementerian: 100

86 0 37 0 43% "a. Pengumpulan data pegawai b. Membuat
kendali pegawai yang BUP, meninggal
dunia, kenaikan pangkat/jabatan dan mutasi
tempat tugas c. Penyusunan Kebutuhan
Pegawai (perjalanan dinas) d. Dokumen
bezetting dan usulan rencana pegawai
(PPPK) e. Proyeksi Pegawai 5 Tahun f. Peta
Jabatan Unit Kerja

108 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase laporan permasalahan kepegawaian di bidang
kode etik, disiplin, pemberhentian dan pensiun yang ditandaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 95

81 0 81 0 100% Tidak ada permasalahan/Laporan

109 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase kesesuaian pemanfaatan hasil assesmen
kompetensi dengan jabatan
Target Renstra Kementerian: 70

89 0 40 0 50% a. Mengusulkan pegawai untuk mengikuti
assesmen b. Pelantikan pejabat struktural
dan fungsional perencana c. Pejabat
Struktural dan Fungsional yang baru
diangkat telah menjalankan tugas sesuai tusi
d. Membuat SPP/SPMT/SPMJ

110 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional
berkategori sedang (minimum 71)
Target Renstra Kementerian: 70

10 0 28 0 17% Persentase pegawai yang mencapai target
IP kategori sedang

111 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang diusulkan mutasi tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 95

82 0 41 0 50% a. Memfasilitasi usul kenaikan pangkat
sesuai SOP b. Memfasilitasi usul mutasi
tempat tugas sesuai SOP c. Memfasilitasi
usul mutasi jabatan pelaksana sesuai SOP
d. Memfasilitasi usul DUPAK jabatan
fungsional sesuai SOP e. Memfasilitasi usul
pencantuman gelar sesuai SOP f.
Memfasilitasi Kenaikan Gaji Berkala sesuai
SOP g. Memfasilitasi usul pensiun sesuai
SOP

112 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase data ASN yang diupdate
Target Renstra Kementerian: 90

89 0 62 0 70% a. Pemutakhiran data pegawai
menggunakan SIMPEG 4; b. Pemutakhiran
data pegawai menggunakan SIMPEG 5; c.
Pemutakhiran data pegawai menggunakan
MY SAPK; d. Pemutakhiran data pegawai
menggunakan excel



Halaman: 15/18

NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN CAPAIAN
KINERJA (%) KETERANGAN

TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp)

113 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase layanan administrasi kepegawaian berbasis
digital yang mudah diakses
Target Renstra Kementerian: 80

75 0 75 0 75% "a. Layanan pembuatan KGB menggunakan SIMPEG
4; b. Layanan usul satya lancana karya satya
menggunakan SIMPEG 4; c. Layanan usul kenaikan
pangkat menggunakan Google Drive; d. Layanan
usul DUPAK menggunakan Google Drive; e. Layanan
usul ijin belajar/tugas belajar menggunakan Google
Drive; f. Layanan usul pensiun menggunakan Google
Drive; g. Layanan dokumen digital menggunakan
Google Drive; h. Layanan usul karpeg, karis/ karsu,
kartu taspen dan kartu BPJS menggunakan Google
Drive; i. Pendaftaran layanan kepegawaian (usulan
Ujian Dinas, UPKP dan DUPAK) melalui Google
Form; j. Sosialisasi, konsultasi dan koordinasi
layanan kepegawaian melalui wa web; k. Presensi
dan laporan kegiatan harian menggunakan presensi
online; l. Layanan pendaftaran diklat melalui
SIMDIKLAT

114 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Jumlah Laporan Keuangan semester I dan semester II
yang sesuai standar dan tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 68

100 0 50 0 50% terselesaikannya rekonsiliasi Laporan
semester I

115 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah menerapkan
Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan (PIPK)
Target Renstra Kementerian: 98

89 0 45 0 50% Melakukan koordinasi dan evaluasi
anggaran oleh pimpinan pada tiap bulanan

116 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal
Target Renstra Kementerian: 96.59

99 0 43 0 43% Capaian serapan anggaran sampai dgn TW
II

117 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada
Kementerian Agama
Target Renstra Kementerian: 60

92 0 92 0 100% Belum ada indikasi kerugian negara yang
ditemukan

118 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel
Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan
status penggunaan dan pemanfaatannya
Target Renstra Kementerian: 45.77

84 0 75 0 88% Penetapan status Barang milik Negara telah
selesai sebagian.

119 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel
Indikator: Persentase tanah yang bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 36.5

98 0 98 0 95% tanah di Kemenag Kota Yogyakarta telah
bersertifikat a.n Pemerintah RI

120 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel
Indikator: Persentase nilai Opname Physic (OP) BMN
Target Renstra Kementerian: 98

85 0 43 0 50% Pelaksanaan Opnam BMN pada triwulan 1
dan 2
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121 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi
Indikator: Persentase satuan organisasi/kerja yang menetapkan dan
mengevaluasi standar operasional prosedur berdasarkan peta
proses bisnis
Target Renstra Kementerian: 80

84 0 10 0 112% Review direncanakan pada TW III dan IV

122 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi
Indikator: Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang
dievaluasi
Target Renstra Kementerian: 60

84 0 84 0 100% Laporan Kinerja telah dievaluasi bersamaan
dengan rapat pimpnan dan telh di periksa
oleh Itjen Kemenag RI

123 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi
Indikator: Persentase administrasi hasil pengawasan yang
ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 95

84 0 84 0 100% Saldo temuan sudah ditindaklanjuti semua di
tahun 2021

124 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona
integritas
Target Renstra Kementerian: 584

2 0 2 0 100% -Terlaksana kegiatan rapat kerja perumusan
Rencana program kerja ZI tahun 2022 -16
Satker telah melakukan kaji terap
pembanginan zona integritas di Kemenag
Kota Yogyakarta selama tahun 2020, baik
satker internal kemenag maupun luar
kemenag

125 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Jumlah agen perubahan yang dibina untuk
mengimplementasikan program kerja
Target Renstra Kementerian: 568

15 0 10 0 67% - terlaksana kegiatan Internalisasi Program
ZI - Agen Perubahan yang ada adalah: 3
orang AP dari Kankemenag Kota YK, 2
orang dari MAN 2 YK dan 5 Orang dari MAN
1 YK

126 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah dilakukan evaluasi
implementasi Reformasi Birokrasi
Target Renstra Kementerian: 90

86 0 86 0 100% Telah dilakukan penilaian WBBM dan
Pelayanan Prima pada tahun 2020 dengan
hasil Predikat WBBM dan Pelayanan Prima
oleh Kemenpan RB

127 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase output perencanaan yang berbasis data
Target Renstra Kementerian: 95

89 0 89 0 100% data bersumber dari masing-masing seksi
dan Unit layanan sebagai dasar/masukan
untuk menentukan out put dalam menyusun
perencanaan.

128 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra
Target Renstra Kementerian: 95

72 0 72 0 100% Renstra sebagai sumber penyusunan Renja

129 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 75

71 0 71 0 100% Usulan Hibah APBD telah disetujui dan
tertuang dalamNPHD
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130 Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi
perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase laporan capaian kinerja perencanaan dan
anggaran yang berkualitas
Target Renstra Kementerian: 95

86 0 43 0 50% Penyusunan laporan kinerja , E Monev
Bapenas dan Smart DJA triwulan I dan TW II

131 Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi
perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian rencana pembangunan nasional yang ditindaklanjuti 
Target Renstra Kementerian: 75

79 0 45 0 67% pengendalian penyusunan Pagu dan RKAKL
pada tahun berjalan

132 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana kantor 
Indikator: Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana kantor
sesuai standar
Target Renstra Kementerian: 80

86 0 65 0 75% Proses rehab gedung sampai dengan
penandatanganan Kontrak pelaksana

133 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat
waktu
Target Renstra Kementerian: 100

86 0 38 0 44% Surat yang masuk telah ditindklanjuti tepat
waktu

134 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase dokumen yang dikirim secara elektronik
Target Renstra Kementerian: 100

89 0 39 0 44% Terlaksananya pembinaan digitalisasi arsip
dan dokumen

135 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen
Target Renstra Kementerian: 100

91 0 40 0 45% Dokumen yang dikirim telah
didokumentasikan secara elektronik melalui
scan PDF

136 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga
Indikator: Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan 
Target Renstra Kementerian: 80

85 0 85 0 100% Tamu Kator dan Study Tiru terlayani dengan
baik, dan sangat terpuaskan dengan tolok
ukur IKM yang sangat memuaskan

137 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan
informasi
Indikator: Jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan
kegiatan yang dipublikasi
Target Renstra Kementerian: 1400

89 0 89 0 100% Semua hasil Kegiatan telah di tayangkan
pada WEB dan Media Sosial Instansi.

138 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan
informasi
Indikator: Persentase pemberitaan negatif tentang Kemenag yang
dicounter
Target Renstra Kementerian: 93

89 0 89 0 100% Belum ada pemberitaan yang negatip
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139 Sasaran: Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi
Indikator: Persentase data agama dan pendidikan yang valid, dan
reliable
Target Renstra Kementerian: 80

85 0 85 0 100% Data Keagamaan disusun tepat waktu
sehingga dapat digunakan sebagai acuan
bagi penyusunan data KDA di tahun 2022

140 Sasaran: Meningkatnya Kualitas Administrasi Pendidikan
Keagamaan
Indikator: Jumlah Pengawas, Guru, Pegawai PNS yang
memperoleh gaji, tunjangan dan operasional
Target Renstra Kementerian: 6,350

491 0 491 0 100% Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN
lingkungan Kemenag Kota Yogyakarta

CAPAIAN KINERJA 80.23% (Baik) TOTAL ANGGARAN 54.165.195.000

CAPAIAN REALISASI ANGGARAN 42.74% TOTAL REALISASI ANGGARAN 23.151.562.668

Yogyakarta, 29 Juli 2022

Kepala Kantor

Drs. H. Nur Abadi, MA


